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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan acilacak
huzurevi ile huzurevi yasli bakim merkezlerinin acilis islemleri, hizmet standardi, personel durumu,
1sletilme kosullari, Ucreti, denetimi, devri ve kapatilmasina yonelik usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisilerince agilan huzurevleri ile
huzurevi yasgli bakim merkezlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi ile 34 incu ve 35 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmastr.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan:

a) Genel mudurlik: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Muadurligund,

b) Huzurevi: Saglikli yaslilar1 huzurlu bir ortamda korumak ve bakmak, sosyal, fiziksel ve moral
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla gergek kisiler veya 0zel hukuk tuizel kisileri tarafindan kurulan ve yirmi

dort saat yatil1 hizmet veren en az yirmi kapasiteli sosyal hizmet kurulusunu,

c) Huzurevi ve yasli bakim merkezi: Saglikli yaslilar ile 6zel bakim yaslilarina, ayni binanin farkl
bolumlerinde yirmi dort saat yatili1 hizmet veren en az yirmi kapasiteli sosyal hizmet kurulusunu,

¢) Il mudiirligu: il Sosyal Hizmetler Mudirliguni,
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d) Ilce miidurlugu: Ilce Sosyal Hizmetler Mudiirligun,
e) Kurulus: Huzurevi ve/veya yasl bakim merkezini,

f) Meslek elemani: Kuruluslarda galisan sosyal ¢calismaci, psikolog, (Degisik ibare:RG-26/9/2008-
27009) tabip, fizyoterapist, diyetisyen ve hemsireyi,

g) Ozel hukuk tiizel kisileri: Ozel hukuk hiikiimlerine gore kurulan dernekler, vakiflar ve sirketleri,

g) Sosyal servis: Mesleki ¢alismalarin ve uygulanacak programlarin koordineli ve etkin bir sekilde
yurutulmesi amaciyla meslek elemanlarindan olusan kurulus bolumunu,

h) Yasli: Sosyal, fiziksel ve moral destede ihtiya¢ duyan, akil ve ruh sagligi yerinde olup, kurulus bakimina
ihtiyaci olan en az elli bes yasindaki kisiyi;

1) Ozel bakim yaslisi: Akil ve ruh s aghd: yerinde olan veya akil ve ruh saglidi yerinde olmadig: halde
huzurevi ve yashi bakim hizmetlerinin sunumunda diger hizmet alan yaslilara karsi herhangi bir olumsuz
durum olusturmadig: saglik kuruluslarinin psikiyatri kliniklerinden alinacak huzurevi veya yash bakim
merkezinde kalmasinda bir sakinca olmadigina dair (De@isik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabipraporu ile
tespit edilen ve bulasici veya surekli tibbi bakim gerektiren bir hastaligi bulunmayan, bulasici hastalig
var ise saglik kuruluslarinin ilgili bolumlerinden alinacak toplu yasam yerlerinde bakilmasinda bir
sakinca olmadigina dair (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabip raporu ile tespit edilen yasliliga bagl
demans, alzheimer gibi, agir felcli, yataga bagimli veya o0zel bakimi gerektiren diger hallerde, baskasinin
destegine ihtiya¢ duyan yashya.

2) Saglikli yasli: Akil ve ruh sagligi yerinde olan, kendi 6z bakimini bagimsiz sekilde yapabilen, bulasici
hastaligi, alkol ve uyusturucu madde bagimliligi olmayan yasliy.

1) (Degisik:RG-2/6/2010-27599) Yasl bakim elemani: Saglik Meslek Liseleri ile Meslek Liseleri ve yuksek
ogretim kurumlarinin yaghlk ile ilgili bolumleri ve moduler egitim programlarina gore hasta ve yash
hizmetleri alaninda en az dorduncu seviye veya dengi belgeye sahip veya 21/5/2010 tarihli ve 27587 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligine gore yasli ve
hasta hizmetleri alaninda kisa sureli ve kademeli egitim programlari ile dengi kurslari bitiren elemani,

i) Yash bakim merkezi: Ozel bakim yaslilarinin bakim ve korunmalarini saglamak amaciyla huzurevleri
bunyesinde veya dogrudan bu amaca yonelik olarak agilmis olup, yirmi dort saat yatili1 hizmet veren en az
yirmi kapasiteli sosyal hizmet kurulusunu,

j) Yasli bakim plani: Yasli bakim merkezlerinde her yasli icin, yaslinin 6zellikleri ve ihtiyaglari goz oniine
alinarak ayr1 ayr1 hazirlanan ve sorumlu mudur tarafindan onaylanan, yasliya verilecek hizmet igerigini
ve sikligini detayli anlatan yazili planini,

k) (Miilga:RG-2/6/2010-27599)

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kurulus ve islemler

Kurulus agmak uzere basvuru
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MADDE 5 - (1) Kurulus acmak isteyen gercek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri bir dilekce ile il/ilce
Mudurlugune basvurur.

(2) Dilekcede; kurulusun adi ve adresi ile kurucunun kimligi ve acik adresi belirtilir.

Kurucuda aranacak kosullar

MADDE 6 - (1) Kurulus agacak veya agilmis bir kurulusu devir alacak kisilerde;

a) En az ilkogretim veya ilkokul mezunu olmak,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

c) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

¢) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis veya asagidaki sayilan
suclar disinda tecil edilmis hukumler haric olmak uzere, bir y1l veya daha fazla hapis cezasi veyahut affa
ugramis olsalar bile Devletin guvenligine karsi islenen suglarla, basit veya nitelikli zimmet, irtikap, rusvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotuye kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini

aciga vurma suc¢larindan dolayr hukumlu bulunmamak,

d) Sosyal hizmet kuruluslarindan herhangi birisinin kurucusu iken ilgili yonetmeliklere aykiri faaliyetleri
nedeniyle kurulusu kapatilmamis olmak

kosullar1 aranir.

(2) Ozel hukuk tiizel kisileri acilis veya devir islemleri icin bir temsilci gosterebilir.

(3) Temsilcide, gergek kisiler icin gerekli olan kosullar aranir.

(4) (Degisik:RG-4/4/2012-28254) Ticaret sirketi seklinde yapilanmais tlizel kisiler icin sirket ilaninin
yayinlandigi kurulusun acilisfaaliyetleri kapsaminda oldugunu gosterir ticaret unvani, kayitli olunan
ticaret sicil memurlugunun adi ve ticaret sicil numarasi beyani (Sirketin kurulus statlistini ve son
yonetimini gosterir ticaret sicil gazetesi 1/10/2003 tarihinden once yayimlanmigsa ticaret sicil gazetesinin
asli veya kurumeca onayli 6rnegi), bagli bulunulan vergi dairesi ad1 ve vergi kimlik numarasi beyani, noter
onayli1 imza sirkulerinin asli veya kurumca onayliornedi ile sirket temsilcisinin hissedarlar arasinda
oldugunu gosterir il mudurlugu onayli belge ve karar ornedi istenir.

(5) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Vakif, dernek, sendika veya oda seklinde yapilanmis tiizel kisilerde, tiizel

kisilerin gosterecedi temsilciden yonetim kurulu uyesi oldugunu gosterir il mudurlugu onayl belge ve
karar ornegi, kurulusun acilisinin vakif senedi veya dernek tuzugunde yer aldigini gosterir belge istenir.

Acilisizniig¢in gerekli belgeler
MADDE 7 - (Degisik:RG-31/7/2009-27305)

(1) Kurucunun, asadida yazili belgelerin yer aldigi dosyay1 hazirlayarak iki niisha halinde il Mudiirliigiine
vermesi gerekir. Bagvuru ilce mudurlugune yapilacak ise belgeler ii¢ nusha halinde hazirlanir.

a) Kurucu ve sorumlu mudir igin;
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1) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

2) Ogrenim durumunu gosterir belgenin ash veya idarece onayl 6rnedi,

3) Adli sicil kaydinin bulunmadigina iliskin yazili beyan,

4) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadidina dair yazili beyan,

5) Sorumlu mudiir ile kurucu arasinda yapilacak is sozlesmesi

istenir.

b) Kurulus binasi icin;

1) Yapi1 kullanma izin belgesi ya da Giiniversitelerin ilgili bolimlerinden alinacak statik rapor,
2) Binanin tapu senedi veya kira sozlesmesi ornegi,

3) Yangin guvenligi yoninden itfaiye mudurligunden alinacak rapor,

4) Kurulusun 6zel bakim boliimi bulunmasi veya kurulusun dogrudan bakimevi olarak hizmet vermesi
durumunda il saglik mudurlugunden alinacak uygunluk raporu

istenir.

Acilisizniic¢in yapilacak islemler

MADDE 8 — (1) Acgilis izni i¢in asagida belirtilen islemler yapilir.
a) Il veya Ilce Mudiirliigiince;

1) Kurulusun fiziksel kosullarina,

2) Tefrisine,

3) Yatak odalarinin genisligi ve kurulusun diger boliimlerinin yeterliligi dikkate alinarak saptanacak
kapasitesine,

4) Genel olarak hizmete uygunlugu hakkinda il/ilce Miidurligiinde gorevli meslek elemanlarinca agilis
1zin raporuna

iliskin gerekli islemler yapilir.

b) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Basvuru il mudurligune yapilmis ise; hazirlanan tim belgelerin
belirlenen esaslara uygun olmasi halinde, kurulusun hizmete acilmasi, il mudurlugunun teklifi ve
valiligin onay ile gergeklesir. Tum belgeleri il mudurlugunce onaylanan dosyalardan biri il
mudiirliginde kalir. Ikincisi acilis izin belgesi diizenlendikten sonra kurucuya imza karsiliginda verilir.
Acilis onayinin bir ornegi bilgi i¢in Genel Mudurluge gonderilir.

c) Basvuru ilge miidirliigline yapilmis ise ayni islem takip edilir ve hazirlanan dosyalardan bir takimi ve
acilis onayinin bir ornegi ilge mudurlugune gonderilir.

¢) Kuruluslarda galistirilan tim personel ile kurucu arasinda is sozlesmesinin yapilmasi zorunludur.
Acilis izin belgesi duzenlenen ve personelini tamamlayan kurulus hizmete baslar.
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d) Acilis izin belgesinin, kurulusun goriilebilecek bir yerine asilmasi gerekir.

e) Acilis izin belgesi verilen her kurulusun isveren ve isyerinin ismi ve yapti1 isin cesidi il Midurligince
bir ay icinde o yerin bagli bulundugu bolge calisma mudurlugune bildirilir.

Kurulusa yasli kabulu

MADDE 9 - (1) Valilikten acilis onay alinip, agilis izin belgesi diizenlenen kurulusa yasli kabuli yapilir ve
kurulus hizmete geger.

(2) Valilikten acilis onay1 alinmamis, agilis izin belgesi diizenlenmemis, huzurevi ve/veya huzurevi yaslh
bakim merkezi ad1 altinda izinsiz hizmet veren yerlerin faaliyeti durdurularak 32 nci madde hukumleri
uygulanir.

Personel ¢calisma izni
MADDE 10 - (1) Personel ¢alisma izni asagidaki esaslar gercevesinde verilir.

(a) Acilis izin belgesi verilen kurulusun kurucusu ve sorumlu muduru acgilis izin belgesi aldig tarihten
itibaren en ge¢ bir ay i¢inde, kurulusta istthdam edilecek her personel i¢in 7 nci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen belgeleri ikiser niisha halinde diizenleyerek il/Ilce Midiirliigiine teslim
eder.

(b) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) il midirligince, personelin bu belgeleri yonetmeligin ticlinci
bolumunde belirtilen sartlara uygunluk acisindan degerlendirilir ve bir ay icinde tasdik edilir.

(c) Ise alinan personel goreve baslamaz ise isveren tarafindan bu durum Il Mudiirliigiine ve bélge calisma
mudurlugune bildirilir.

(¢) Personelin belgeleri ve ¢calisma onayinin birinci nishasi il/ilce Mudiirliginde, ikinci niishasi ise
kurulusta muhafaza edilir. Il Miidiirliiklerince tasdik edilmeyen personel calisamaz. Ayni islem yeni
alinacak personel i¢inde gegerlidir.

(d) Personel kurulusta calisma saatlerinde Il/Ilce Miidiirliiklerince onaylanan resimli kimlik kart1 tasimak
zorundadir.

(e) Sorumlu midiiriin gesitli nedenlerle izne ayrilmasi halinde, yerine kurulusta bulunan ve 13 tinci
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen ozelliklere sahip en kidemli meslek elemani en fazla bir ay suire ile
vekil birakilir. izinli personel ve vekilin kimligi hakkinda il Miidurlagiine bilgi verilir. Sorumlu miidiir
degisikliginde ise il Miidiriiniin onay: gerekir.

(f) Kuruluslarda, sorumlu mudir, sosyal ¢alismaci, (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabip, hemsire,
yasli bakim elemani ve as¢i ¢galistirilmasi zorunludur.

(g) Yasli bakim merkezlerine akil ve ruh sagligi yerinde olmayan yaslilarin kabul edilmesi durumunda,
hizmet sozlesmesi yapilmak suretiyle bir psikiyatri uzmani (Degisik ibare:RG-26/9/2008-
27009) tabibin tam veya yar1 zamanli galistirilmasi zorunludur.

(g) (Degisik:RG-6/7/2011-27986) Huzurevi ve/veya yasli bakim merkezlerinde fizyoterapist, diyetisyen ve
teknisyen unvani almis saglik personeli tam veya yari zamanli olarak ¢alistirilabilir. Ancak bunlarin
gorev ve sorumluluklari kendi mesleki mevzuati ile sinirhidair.
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Devir ve nakil icin yapilacak islemler
MADDE 11 - (1) Devir ve nakil i¢in asagida belirtilen islemler yapilir.

a) (Degisik:RG-2/6/2010-27599) Kurulusun devrinde taraflar, noterden alacaklari devir senedi ile devir
tarihinden itibaren otuz giin icinde il/llce Miidurligiine basvurur. Kurulusu devir alacak sahislardan
devir senedine ek olarak 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinin (2) numaral: alt
bendinde yer alan belgelerin uger nusha olarak duzenlenmesi istenir.

b) Kurulusun baska bir adrese naklinde ise kurucu yeni binaya ait adresi icerir bir dilekce ile il/ilce
Midurlagine basvurur. il/ilge Miidiirligince yerinde yapilacak inceleme sonucunda bina hakkinda bir
durum raporu ve gegici izin belgesi hazirlanir. Gegici izin belgesi ilge mudurlugunce duzenlendiginde
binanin il midurligince de uygun bulunmasi halinde, kurucudan 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen belgelerin tiger niisha olarak diizenlenmesi istenir. U¢ ay iginde acilis izin belgesini
almayan kurulusun nakil islemi iptal edilir. Kurulusun tefrisini gosteren fotografli belgeler tasinma
isleminden sonraki bir ay icinde ti¢ niisha olarak il Miidirligiine sunulur.

c) Devir ve nakil icin {i¢ dosya halinde diizenlenen belgeler il Midurligiince valilik onayina sunulur.
Onaydan sonra agilis izin belgesi duzenlenir. Dosyalardan biri ve onayin bir ornegi genel mudurluge

gonderilir.

¢) (Degisik:RG-2/6/2010-27599) il Miidiirligiine haber vermeden devir yapan, devir alan, nakil yapan,
nakil alan gercgek ve 0zel hukuk tuzel kisilerinin var olan izinleri iptal edilir.

(2) Kurulus acilisi, devir, nakil ve personel ¢alistirilmasi ile ilgili olarak bu yonetmelikte belirtilmeyen
hususlarda genel hukumlere gore islem yapilir.

Sube a¢gma islemleri

MADDE 12 - (1) Sube acilis izni i¢in yeni kurulus acgilisindaki gibi islem yapilir. Her sube i¢in ayri1 sorumlu
mudur ve personel istthdam edilir.

UCUNCU BOLUM

Personelin Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Sorumlu mudur
MADDE 13 - (1) Sorumlu mudir, kurulusun idari, mali ve teknik tiim islerinin amacina uygun olarak
yurutilmesinden, yaslilarin en iyi sekilde bakim ve korunmasi ile fiziksel, sosyal ve moral ihtiyaglarinin

karsilanmasindan birinci derecede sorumludur.

(2) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Sorumlu mudir olacaklarda en az 4 yillik yiiksek 6grenim mezunu olma
sart1 aranir. Bu nitelikteki kurucular, ayni zamanda kurulusun sorumlu muduru de olabilir.

(3) Bir kisi birden fazla kurulusun sorumlu mudiri olamaz ve ¢alisma saatleri iginde baska bir iste
calisamaz.

(4) Sorumlu mudiir kurulusun idari, mali ve teknik islerinin ilgili mevzuata gore ylrttilmesinden
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sorumlu olup gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Yaslilarin bakim ve korunmasi ile her turli ihtiyaci saglayici onlemler almak, gorevliler arasinda is
bolumu yapmak ve denetlemek,

b) Genel mudiirlikce gonderilen standart formlarin doldurulmasini saglamak, takibini yapmak, sayisal
bilgilerin ilgili mercilere gonderilmesini saglamak, yaslilarla ilgili her turlu yazismayi kurulusun i¢

hizmet yonergesi ¢gercevesinde yurutmek,

c) Personelin 0zlik dosyalarinin tutulmasi, her turli islem ve yazismalarin kurulusun i¢ hizmet
yonergesine uygun olarak ilgili mevzuatlar gergcevesinde yurutulmesini saglamak,

¢) Merkezin galisma program ve saatlerini diizenlemek, onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

d) il/llce Muiduirlagi ile kurulus arasindaki iletisimin ylritiilmesini saglamak.

Sosyal calismaci

MADDE 14 - (1) Sosyal calismaci, liniversitelerin sosyal hizmet alaninda egitim veren boliimlerinde en az
dort yil egitim almig personeldir.

(2) Sosyal galismacinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Kurulusa kabul i¢in basvuran yasli ile yaslinin yakinlarina kurulus hakkinda bilgi sunmak, basvuru
1¢in gereken belgelerin duzenletilmesini saglamak, sosyal incelemelerini gergeklestirerek sosyal inceleme
raporu duzenlemek, basvurulari siraya koymak, dosyalamak, meslek alanina giren konularda kurulus ici
ve kurulus dis1 yazigmalar: yurutmek ve takibini yapmalk,

b) Kurulusa kabulii yapilan yaslinin, uyumunu saglamak, uyum sorunu yasayan yaslilarin sorunlarini
saptamak ve ¢ozumune yonelik ¢calismalarda gorev almak,

c) Yaslilarin, psiko-sosyal durumlarini izlemek, kisisel, grup ve toplumla ¢alisma yontemlerini kullanarak
sorunlarinin ¢ozumune yardimci olmak, gerekli raporlari duzenlemek,

¢) Yaslilarin yakin cevreleri ile olan sosyal iliskilerini diizenlemek, gelistirilmesine yardimci olmak,
gerektiginde yakinlari ile mesleki ¢alisma yapmak,

d) Sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen bu etkinliklere yaslilarin katilimini saglamak,
e) Kurulusun cevreye ve topluma tanitilmasinda diger meslek elemanlari ile birlikte calisma yapmak,

f) Il Mudurliga tarafindan istenilen standart formlarin suiresi icinde ve eksiksiz olarak diizenlenerek il
Mudurlugune sunulmasini saglamak,

g) Kurulus tarafindan hazirlanacak hizmet ici egitim programlarinda meslek alanina giren konularda
gorev almak, mesledi ile ilgili konularda gerek gorulmesi halinde hizmet i¢i egitim programlari
hazirlamak ve il Miidirligiine bilgi sunulmasini saglamak.

(3) Sosyal galismaci, yukarida sayilan gorevlerini, kurulustaki diger meslek elemanlari ile isbirligi
yaparak ekip ¢alismasi halinde kurulusta olusturulacak sosyal servis bunyesinde yurutur.

(4) Huzurevlerinde elli, yasli bakim merkezlerinde otuz kapasiteye kadar bir sosyal calismaci tam veya
yar1 zamanli olarak calistirilir. Sorumlu mudurun sosyal ¢calismaci olmasi durumunda, ayrica sosyal
calismaci ¢alistirilmayabilir. Kapasitenin huzurevlerinde elli, yasli bakim merkezlerinde otuz ve daha
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fazla olmasi1 durumunda her elli ve/veya otuz yasliya bir sosyal ¢alismacinin tam ya da yar1 zamanlh
calistirilmasi zorunludur. Sosyal ¢alismaci yar1 zamanli olarak gun ve saatleri birbiri ile cakismayacak
sekilde bir bagka huzurevi ve/veya yasli bakim merkezinde ¢alisabilir.

Psikolog

MADDE 15 - (1) Psikolog, iniversitelerin psikoloji alaninda egitim veren boliimlerinde en az dort yil egitim
almis personeldir.

(2) Psikologun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Merkeze kabul edilecek yaslilarin gerektiginde psikolojik incelemelerini yapmak, sorunlarini tespit
etmek ve bu sorunlari yash ve yakin gevresi ile mesleki iliski kurarak ¢ozumlemeye ¢aligmalk, ilgili
mesleki raporlar1 duzenlemek, gerektiginde hastane, psikiyatri klinikleri ve benzeri kuruluslarla iligkiye
gecerek vaka takibi yapmak,

b) Kurulusa kabul edilen yaslinin psikolojik incelemesini yapmak, kurulusa uyum asamasinda izlemek,
sorunlarini gerektiginde yakinlari ile iliskiler kurarak ¢ozmelerine yardimci olmak,

c) Yaslinin yetenek ve ilgisine gore gesitli islerle mesgul olmalarini saglamak, bos zamanlarini
degerlendirici etkinliklere katkida bulunmak, duzenlenen sosyal ve kulturel etkinliklere katilimini
saglamak,

¢) Kendi veya yakinlarinin istedi ile kurulustan ayrilacak olan yasliy1 yeni yasantisina hazirlamak,

d) Kurulusun gevreye ve topluma tanitimini saglamak amaci ile resmi ve gonulli kuruluslarla isbirligi
yapilmasinda ve gonullu ¢alismalarin plan ve programlarinda gorev almak,

e) Kurulus blinyesinde hazirlanacak hizmet ici egitim programlarinda hizmet alani ile ilgili konularda
gorev almak.

(3) Psikolog yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlari ile isbirligi igcerisinde sosyal servis
bunyesinde yurutur.

(4) Kapasitesi elliye kadar olan kuruluslarda bir psikolog tam veya yar1 zamanli olarak ¢alistirilabilir.
Sorumlu mudurun psikolog olmasi durumunda elli kapasiteye kadar olan kuruluslarda ayrica psikolog
calistirilmayabilir. Psikolog yar1 zamanli olarak gun saatleri birbiri ile cakismayacak sekilde bir baska
huzurevi ve/veya yash bakim merkezinde ¢alisabilir.

(Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Tabip

MADDE 16 — (1) (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Tabibin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Kurulusta bakilan yaslilarin tibbi degerlendirmesini yapmak, saglik kurum/kuruluslarinca tanisi
konmus ve tedavisi planlanmis olan yaslinin (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabibi ile baglanti
kurarak oneriler dogrultusunda takiplerini yapmak,

b) Diizenli araliklarla yaslilarin saglik kontrollerini yapmak, her yasli i¢in saglik dosyasi diizenlenmesini
saglamak,

c¢) Bulasici hastalik durumunda ilgili kurumlara ihbarda bulunmak, koruyucu, onleyici ve tedavi edici
onlemlerinin alinmasini saglamak,
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¢) Kurulusun ve kurulus personelinin hijyen kurallarina uygunlugunu saglamak ve takibini yapmalk,
d) Hizmet esnasinda ihtiya¢ duyulacak ilag ve tibbi sarf malzemeleriyle diger arag ve gereclerin
saglanmasi i¢in kurulus idaresine teklifte bulunmak, var olanlar1 her an hizmete hazir halde

bulundurmak, gerekli tibbi kayitlarin duzenlenmesi ve takibini saglamak,

e) Kurulusta diyetisyen bulunmamasi durumunda, yaslilarin diyet programlari ve beslenmesi ile ilgili
calismalari yonlendirmek,

f) Kurulus personeline yonelik, tibbi konularda hizmet i¢i egitim programlari hazirlamak ve yurtutmek.

(2) (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Tabip, saglik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde, sorumlu mudiir
ve diger saglik personeli ile igbirligi halinde ¢alisir.

(3) (Degisik fikra:RG-6/7/2011-27986) Her kurulusta tam veya yar1 zamanli bir tabip galistirilmasi
zorunludur. Sorumlu mudurun tabip olmasi durumunda elli kapasiteye kadar olan kuruluslarda ayrica
tabip calistirilmayabilir. Kurulus kapasitesinin elliyi asmasi halinde her elli yash i¢in haftanin belirli gun
ve saatlerinde bir tabip galistirilir. Bu tabibin ¢alisma saatleri giinde iki saat, haftada on saatten az olamaz.
Yaslh Bakim Merkezlerinde ayrica bir psikiyatri uzmani tabip tam veya yari zamanli olarak ¢alistirilir.

Hemsire/saglik memuru (Degisik Baslik:RG-6/7/2011-27986)

MADDE 17 - (1) Hemsirenin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Yaslilar1 muayeneye hazirlamak, tedavilerini uygulamak, ates, nabiz, solunum ve tansiyon takiplerini
yapmak, yaslilarin gunluk yasam aktivitelerini saglayici gerekli onlemlerin alinmasini saglamak ve

kontrollerini yapmak,

b) Acil durumlarda mesleginin gerektirdigi ilkyardimi yaparak, (Degisik ibare:RG-26/9/2008-
27009) tabibi bilgilendirmek,

c) Bulasici hastalik durumlarinda gerekli onlemleri almak ve alinmasini saglamalk,

¢) Yaslilar icin olusturulacak ilag takip defterini (Deg@isik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabip ile birlikte
duzenleyerek denetimlerde hazir bulundurmak,

d) Saglik kuruluslarina sevk edilen yaslilara gerektiginde eslik etmek, taburculuk durumunda geregini
yapmak,

e) Kurulusun genel hijyen kosullarina uygun olmasi yoniinde ¢calismalari1 yapmak, revir ve tecrit odasi ile
ilgili isleri yurutmek,

f) Yaslilarin yatak, camasir ve viicut temizlidi ile diizeninden sorumlu olmalk,

g) Sorumlu oldugu bolimde yemek dagitimi ve yaslilarin yemek yemeleri ile ilgilenmek, yemek yemekte
zorluk ¢eken yaslilara yardimci olmak,

g) Diyetisyen bulunmayan kuruluslarda yaslilarin (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabip veya
diyetisyen tarafindan uygun gorulen beslenme ve diyet programlarinin uygulanmasini, mutfak ve yemek
servis bolumunun hijyen kosullarina uygunlugunu saglamak, mutfak gorevlilerinin gerekli temizlik
kurallarina uymalarini denetlemek, yasli ve personelin yillik portor muayenelerinin yaptirilmasinda
gorev almak.

(2) Hemsire, saglik linitesi blinyesinde diger servis ¢alisanlari ile ishirligi halinde gorev yapar.
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(3) (Degisik fikra:RG-6/7/2011-27986) Her huzurevi/yasli bakim merkezinde en az bir hemsire/saglik
memurunun tam zamanli olarak ¢aligtirilmasi esastir. Her otuz ve uzeri kapasitede bir hemsire/saglik
memuru veya bu personelin sorumlulugunda tam zamanli olarak teknisyen unvani almais bir saglik
personeli galistirilir.

Yasli bakim elemamn

MADDE 18 - (1) Yasli bakim elemaninin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Yaslinin fiziksel bakimi ile ilgili her tirlt hizmetlerini yapmak, gerek duyulmasi halinde
beslenmelerine yardimci olmak,

b) Yaslinin odasinin/bolimunin ve es yalarinin dizenlenmesine yardimci olmak ve diizenini saglamalk,
c¢) Yaslinin sosyal ve fiziksel ihtiyaclarinin karsilanmasinda yardimeci olmak,

¢) Yaslilarla birlikte olduklari suire iginde karsilastiklar: onemli olaylar1 ve hastalanan yaslilari birim
sorumlusuna bildirmek/haber vermek,

d) Kurulus biinyesinde yaslilara yonelik hazirlanan plan ve programlar dogrultusunda diger gorev ve
hizmetleri yerine getirmek.

(2) Yasli bakim elemanlari sorumlu muidire, sosyal servis ve saglik tinitesine karsi sorumludur.

(3) (Degisik fikra:RG-6/7/2011-27986) Kuruluslarda sekizer saatlik vardiyalar halinde bir bakim elemani
calistirilmasi zorunludur. Huzurevlerinde kapasitenin kirki agsmasi halinde gunduz vardiyalarinda
gorevlendirilmek uzere her onbes yash i¢in bir bakim elemani, 6zel bakim uniteleri ile Yasl Bakim
Merkezlerinde kapasitenin yirmidordu agsmasi halinde her on yasli i¢in bir yasli bakim elemani
calistirilir. Bakim elemanlarinin ¢alisma sistemi kurulusun i¢ hizmet yonergesinde ayrintili olarak

belirtilir.

(4) Bu yonetmelige bagli hizmet sunan kuruluslar gerek gormeleri ve niteliklerinin uygun olmasi halinde
ozel hizmet alimi ile yagli bakim elemani ¢alistirabilir.

(5) Yasli bakim elemani kurulusun temizlik ve diger islerinde ¢alistirilamaz.

Ascl
MADDE 19 - (1) Asc1 yemeklerin saglik kosullarina uygun pisirilmesinden ve servisinden sorumludur.

(2) Kapasitesi elliye kadar olan her kurulusta en az bir asci, kapasitesi ellinin tizerinde olan her kurulusta
ayrica bir asc1 yardimcisi calistirilir.

(3) Ascinin bonservis sahibi veya sertifikali olmasi zorunludur. Kurulusun yemek satin almasi
durumunda, servisle ilgili personel gorevlendirilir.

Diger personel

MADDE 20 - (1) Temizlik hizmetleri icin yeterli sayida eleman calistirilmasi zorunludur.

(2) Kurulusta ihtiyaca gore, biro elemanlari, teknisyen, sofor, bekci, glivenlik elemani gibi personel
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calistirilabilir.

(3) Kendi alanlari ile ilgili her gesit isi goren ve sorumlulugunu tasiyan bu personellerin ¢alisma kosul ve
esaslar1 kurulusun sorumlu muduru tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Fiziki Ozellikler ve Kurulus Bolimleri

Binanin konumu

MADDE 21 - (1) (Degisik fikra:RG-6/7/2011-27986) Kurulus, girisi ve gikisi ile isleyisi yoninden bagimsiz
olan bir binada hizmete acgilir. Binanin tumunde yalnizca yaslilara yonelik hizmet verilmesi zorunludur.
Binanin sehir merkezinde veya sehir merkezine yakin bir yerinde yaslilarin gezip dolasabilecekleri ve

dinlenebilecekleri yeterli bir alana sahip bahg¢esinin olmasina 0zen gosterilir.

(2) Binanin bulundugu yerin yaslilarin gidis gelislerinde trafik yoniinden uygun ve emniyetli olmasi
gerekir.

(3) (Degisik:RG-2/6/2010-27599) Huzurevlerinde zemin +2 nci kat, huzurevleri 6zel bakim bolimiui ile yash
bakim merkezlerinde ise zemin +1 inci kat ve uzeri binalarda asansor bulunmasi zorunludur. Zemin +1
katli huzurevlerinde 0zel bakim bolumunun binanin giris katinda olmasi halinde asansor sart1 aranmaz.
(4) (Ek fikra:RG-6/7/2011-27986) Bitisiginde yanici veya patlayici madde satilan ya da imal edilen
binalarda kurulus agilamaz.

Yangindan korunma ve 1sitma

MADDE 22 - (1) Kurulusta yeterli sayida yangin sondiirme arag, gereci bulunur ve yangin igin gerekli
onlemler alinir.

(2) Kurulusta sivil savunma planinin olusturulmasi zorunludur.

(3) Acilis izin belgesinin diizenlenmesinden sonra iki ay icinde merkezin yangin, sabotaj ve depremde
uygulanacak sivil savunma plani hazirlanarak il Miidirligine teslim edilir.

(4) Binanin gtivenli bir merkezi sistemle 1s1tilmasi saglanir.

Kurulus bolumleri ve ozellikleri

MADDE 23 — (1) Her kurulusta, binanin fiziksel kosullarina ve olanaklarina uygun olarak diizenlenmis
yonetim odasi, sosyal servis, fizik tedavi bolumu, revir, yatak odalari, oturma salon ve koseleri, yemek
salonu, mutfak, banyo, tuvalet, camasirhane ve diger ihtiyac duyulan bolumler bulunur. Bu bolumlerin
belirlenen kapasiteye cevap verebilecek buyuklukte olmasi gerekir. Giriste danisma, telefon kabini ve
alarm panosu ve ¢ok katli binalarda asansor bulunur.

a) Sorumlu miidir i¢in uygun tefris malzemeleri ile dosenmis, en az on kisinin toplanmasina elverisli
geniglikte ve idari belgelerin saklanacagi ozel dolaplar bulunan bir oda duizenlenir.

b) Sosyal servis;
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1) Her kurulusta, sosyal servis elemanlarinin mesleki calisma yapabilecekleri yasl ve yakinlarinin kolay
ulasabilecedi idari bolumde uygun bir mekan sosyal servis olarak ayrilir.

2) Sosyal servis mesleki calismalarin yurttiildiigu ve yaslilara ait 6zel bilgilerin saklandigi bir bolim
olmasi sebebiyle uygun bir sekilde duzenlenir.

c) Yatak odalari;

1) Tek, iki, li¢ veya dort kisilik olarak diizenlenebilir. Banyo ve tuvalet harig¢ Tek yatakli oda 9-12 m2, iki
yatakli oda 16-18 m2, uc¢ yatakli oda 20-24 m2, dort yatakli oda 30-34 m2 ve yerden tavana yuksekligin en
az 2,60 cm olmasi gerekir.

2) Odalar pencere onlerinden yaslilarin disariy1 seyredebilecekleri sekilde dosenir. Karyolalar birbirine
bitisik ve esyalar yaslilarin oda iginde rahat hareket edemeyecedi sekilde yerlestirilemez. Her odada

personel cagirma zil duzenegdi bulunur.

3) Her yasliya bir karyola, bir etajer, bir giysi dolab1 bir koltuk ve sandalye verilir ve her odada bir masa
veya sehpa bulunur.

4) (Degisik ciimle:RG-2/6/2010-27599) Bu Yonetmeligin yururlige girmesinden once agilmig olan
merkezler haric olmak lizere, tek kisilik yatak odalarinda lavabo, dus ve tuvalet bulunmasi zorunludur. iki
ve daha fazla yatak odalarinda ise fiziki kosullarin yeterli olmasi durumunda dus, lavabo ve tuvalet
bolumlerinin duzenlenmesine 6zen gosterilir. Dus, lavabo ve tuvaleti bulunmayan odalarin bulundugu
katlarda bay ve bayanlar ayr1 olmak uizere bir dus bir lavabo ve bir tuvalet bolumu duzenlenir.

5) Huzurevlerinin kapasitesi yatak odalarinin genisligi esas alinarak tespit edilir. Ancak yatak odalar1 ve
diger bolumler arasinda kapasite agisindan uyum saglanmasina ve bolumlerin de tespit edilen kapasiteye
cevap verebilecek buyuklukte olmasina dikkat edilir.

¢) Oturma salon ve koseleri;

1) Oturma salonlari, yaslilarin sohbet edebilecekleri, televizyon seyredebilecekleri yaslarina uygun
oyunlar oynayabilecekleri sekilde duzenlenir. Sigara igen yaslilar i¢in ayri bir oturma salonu olusturulur.

2) Binanin fiziki kosullarinin uygun olmasi durumunda, koridorlarda manzaraya agik oturma koseleri
duzenlenir.

d) Yemek salonu;

1) Yemek salonunda kolay temizlenebilir masa ve sandalyeler bulunur. Yeterli havalandirma saglanir.
2) Kurulusta tek bir yemek salonu olabilecedi gibi, katlarda ayri salonlar diizenlenebilir.

e) Mutfak;

1) Mutfak stiirekli temiz ve diizenli tutulabilecek nitelikte, aydinlik bir yerde bulunur.

2) Mutfak duvarlari ve yerleri kolay temizlenebilir malzeme ile kaplanir. Yemek pisirme ve servisinde
kullanilan arag ve gereglerin gelik olmasi, korunabilecegi raf ve dolaplarin bulunmasi gerekir. Sebze

yikama ve bulasik i¢in ayri lavabolar bulunur ve yeterli havalandirma saglanair.

3) Ayrica, yaslinin istedigi zaman ¢ay, kahve ve yemek pisirebilecedi, bulasik yikayabilecegi kiiguk
mutfaklar da duzenlenebilir.

f) Camasirhane;
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1) Camasirlarin yikandigi, kurutuldugu, titiilendigi bir boliim olarak diizenlenir.

2) Ayrica, yaslinin istediginde camasirlarini yikayabilecegi evye ve ev tipi camasir makinesinin
bulundugu camasir asma olanaklarina sahip yerler duzenlenebilir.

g) Banyo ve duslar;
1) Kurulusta yatak odalarindaki duslardan ayr1 olarak, yeterli sayida dus ve banyo bulunur.

2) Banyolarda, yaslinin kaymasini engelleyici onlemler alinir, yaslinin oturup kalkmasina yardimci
olacak yatay ve dikey tutamaklar uygun yerlere tespit edilir, cagirma zili bulunur.

g) Tuvalet ve lavabolar;

1) Kurulusta, kadin ve erkek yaslilar igin yeterli sayida alaturka ve alafranga tuvalet bulunur. Tuvaletlerde

yaslilarin kaymasini engelleyici onlemler alinmali, yatay ve dikey tutamaklar uygun yerlere tespit edilir.
2) Tuvalet kapilarinin kilidinin, igerden ve disardan agilma 0zelligine sahip olmasi gerekir.

3) Tuvaletlerde yeterli sayida ve normal ylikseklikte lavabo ve aynalar bulunur.

4) Yaghilarin ayak yikayabilmeleri i¢in uygun evye bulundurulur.

5) Sifonlarin yaslinin ulasabilecedi yiikseklikte olmasi gerekir.

h) Diger boltiimler;

1) Kurulusta, saglikla ilgili tim hizmetlerin goriildiigu, arag ve gereglerinin bulundugu 6zel bir bolim
duzenlenir. Bu bolumde gerekli ila¢ ve ilk yardim ve tedavi malzemeleri bulundurulur.

2) Ayrica, yaslilarin dini vecibelerini yerine getirebilecekleri bir boliim ile bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri kutuphane, atolye ve spor yapabilecekleri bolumler duzenlenir.

3) Kurulus girisi, koridor ve merdivenler yeterince aydinlatilir, merdivenlerde tirabzan disinda duvar
boyunca yatay tutamaklar bulunur. Asansor kabininde tutamak ve oturma yeri bulunmasi gerekir.

4) Kurulusun tim boliimleri, yasliya ve yiyeceklere zarar vermeyecek sekilde diizenli araliklarla
haserelere karsi ilaclanar.

5) Huzurevlerinde yaslilarin ¢ikip dolasabilecedi, oturup hava alabilecedi, bos vakitlerini gecirebilecegi
her yasliya en az u¢ metrekare alan dusecek bir bahc¢e bulunur.

Ozel bakim boliimii

MADDE 24 - (1) Ozel bakim bélimij, 4 incii maddenin birinci fikrasinin (h) bendinin (1) numaral: alt
bendinde belirtilen o0zelliklere sahip yaslilarin bakim ve korunmalarinin saglandigi yerdir.

(2) Akil ve ruh saghigi yerinde olmadig: halde huzurevi/yasli bakim merkezi hizmetlerinden
yararlandirilacak olan yaglilarin kurulusun farkli bolumlerinde veya ayr1 binalarda bakilmas sarttir.
Ayni merkez bunyesinde farkli niteliklere sahip yaslilara bakim hizmetinin verilmesi halinde bu
niteliklere uygun olarak ayri bolumler olusturulur ve bu bolumlerden birbirine kontrolsuz gecisi
engelleyecek onlemler alinir. Yasli bireylerin ozurleri veya saglik sorunlari sebebiyle birbirlerine ve
kendilerine zarar vermemesi i¢in her turlu guvenlik onlemleri alinir.
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(3) Kurulus, dogrudan ozel bakim yaslilarina yasli bakim merkezi olarak hizmet verecegi gibi huzurevi
yaslilari ile 0zel bakim yaslilarina ayni binada ayr1 unitelerde huzurevi ve yasli bakim merkezi olarak
hizmet verebilir.

(4) Ozel bakim bolimuinin;

a) Oda kapilarinin tekerlekli sandalye ve ylirlite¢ gegebilecek en az 80 cm genislikte olmasi,

b) Odalarin tekerlekli sandalye ve yuriteclerin hareket edebilecedi sekilde diizenlenmesi,

c) Yatakla carsaf arasina alez (yatak koruyucu) serilmesi,

¢) Her karyola basucuna personel cadirma zil diizenegi kurulmasi,

d) Kurulusun merkezi sisteminde siirekli sicak su bulundurulmas;,

e) Oda zemininin sik ve kolay temizlenmeye uygun malzeme ile dosenmesi, duvarlarda silinebilir 6zellikli
malzeme kullanilmasi,

f) Havalandirma igin gerekli onlemlerin alinmasi, pencerelere sinek onleyici tel duzeneginin yapilmasi,
g) Yash yataklarinin yatak yaralarini onleyici o6zellikte olmasi

gerekir.

Ozel bakim boliimiinde verilecek hizmetler

MADDE 25 — (1) Bu bolimlerdeki yaslilarin yemeklerinin yedirilmesi, banyolarinin yaptirilmasi, giinlik
ve anlik vucut temizliklerinin yapilmasi, tuvalet ihtiyacinin giderilmesinde yardimci olunmasi, alti
baglananlarin temizlenmesi ve bezlenmesi, her gun ve gerektiginde giysilerinin ve carsaflarinin
degistirilmesi, yatak temizligi, kurulus i¢indeki diger bolumlere getirilip, goturulmesi, egzersizlerinin
yaptirilmasinda yardimeci olunmasi, pansumaninin yapilmasi, ilaglarinin dizenli verilmesi, tansiyon ve
enjeksiyon takiplerinin yapilmasi, saglik kuruluslarina sevk edilenlere ve hastanede yatanlara eslik edici
personel verilmesi gerekir.

(2) Diyetler tabip Onerisine uygun olarak diyetisyence hazirlatilir.

(3) Akil ve ruh sagligi yerinde, stirekli tibbi bakim gerektiren bir hastaligi bulunmayan demans, alzheimer
gibi agir felgli, ozurly, yataga bagimli veya o0zel bakimi gerektiren diger hallerdeki yaslilarin bakim ve
korunmalarinin saglanmasi amaciyla huzurevleri bunyelerinde 0zel bakim bolumleri kurulabilir veya
kurulus sadece bu amaca yonelik hizmet verebilir.

BESINCI BOLUM
Hizmet ve Isleyis
Kurulusa yasli kabulunde izlenecek yol

MADDE 26 — (1) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Kurulusa kabul edilecek yaslilarda elli bes yas ve uzeri
yaslarda olma sarti aranir. Ancak elli bes yasin altinda olan kisilerin zorunlu hallerde kurulusa kabuly;
hazirlanacak sosyal inceleme raporu sonucuna gore sorumlu mudurun teklifi ve il mudurlugunun onayi
ile yapilir.
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(2) Kurulusa yasli kabuliinde;
a) Dilekge,
b) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) T.C. Kimlik Numarasi beyani

c¢) Yaslinin bulasici hastaligi olmadidi, bulasici hastaligi bulundugu takdirde bu hastaligin enfeksiyon
hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji uzmaninin toplu yasam yerlerinde kalmasina mani bir bulasici
hastalik olmadigina dair raporu ile akil ve ruh sagliginin yerinde veya 4 uncu maddenin birinci fikrasinin
(h) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen 6zelliklere sahip oldugunu, uyusturucu madde ve alkol
bagimlisi olmadigini kanitlayan ve yaslinin huzurevi hizmetinden veya yasli bakim merkezi hizmetinden
yararlanmasinin uygun olacagini belirten o0zel veya resmi saglik kuruluslarinin yalnizca ilgili
bolumlerinden alinacak saglik durumlarini gosterir rapor istenir. Yaslinin bunlar disinda tibbi takibi
gerektiren kronik bir hastaligi var ise bu hastaliga ait bolum uzmanindan veya ilgili kliniklerden

alinacak (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009)tabip raporunda ayrica belirtilir.

(3) Kurulusa kabul edilecek yaslilarda, irk, renk, cinsiyet, dil, tabiyet, din, siyasi distince, felsefi inang ve
egitim yonunden hicbir ayrim yapilmaz ve gegcmisteki mahkumiyetleri goz ontine alinmaz.

(4) Belgeleri tamamlanan ve diizenlenen, sosyal inceleme raporuna gore degerlendirilmesi yapilan
yasglilar kurulusa kabul edilir, siraya alinir veya reddedilir.

Ucret tespiti

MADDE 27 — (1) Kurulusun aylik bakim tcreti valinin veya gorevlendirecedi bir vali yardimcisinin
baskanlhiginda Il Mudiirii, Buyuksehir Belediyesi/Belediye, Defterdarlik, Sanayi ve Ticaret il Miidurlagu ve
il dahilindeki kurulus kurucularinin kendi aralarindan segecekleri bir temsilciden olusan bir komisyon
tarafindan tespit edilir. Belirlenen Ucretler istiinde uicret tahsil edilemez.

(2) Komisyon, her yil Aralik ayinin ilk haftasinda toplanarak, gelecek yilin aylik bakim tcretlerini tespit
eder.

(3) Ucret; gecinme endeksi ile toptan esya fiyat endekslerindeki artis oranlari esas olmak lizere, Sosyo-
ekonomik kosullar, personel, beslenme, kira, 1sitma, onarim, diger cari giderler ve amortismanlar dikkate
alinarak, kar oraninin eklenmesi sonucunda tespit edilir.

(4) Komisyon, il dahilinde aylik bakim Uicretlerini taban ve tavan olarak tespit eder.

(5) Tespit edilen ticret, valilik onayina sunulur. Onay sonrasi, ocak ay1 itibariyla yurtirlige girer. Ucret
onayinin bir ornegi genel mudurluge gonderilir.

(6) Aylik bakim tlicretine; barinma, beslenme, ilac takibi, enjeksiyon, pansuman, tansiyon ol¢lim, basit
tibbi mudahaleler, alt bezi ve temizlik hizmeti giderleri dahildir. Bu hizmetler i¢in yash veya
yakinlarindan ayrica ucret talep edilemez.

(7) Her kurulus kapasitesinin en az %5'i oraninda ticretsiz yash bakmakla ylikimludiir. Ucretsiz bakilacak
yaslilar Il Mudirligunce belirlenir.

Ucret tahsili

MADDE 28 — (1) Yaslinin; kurulusa kabuli sirasinda bir aylik bakim ticreti kadar depozito alinir. Aylik
bakim ucreti hizmetin verilmesini muteakip tahsil edilir ve karsiliginda makbuz verilir. Makbuzlarin
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denetim esnasinda ibrazi zorunludur.

(2) Yaslinin kendi istedi ile kurulustan ayrilmasi halinde alinan depozito Uicreti iade edilmez. Depozito
ucreti aylik bakim Ucretine mahsup edilir.

(3) Yaslinin olimi halinde ise, bakilan giin kadar bakim ticreti ve varsa borcu mahsup edilerek kalani
1ade edilir.

(4) Depozito licretinin zaman igerisinde huzurevi Gcretinden diisiik kalmasi durumunda yasli veya
yakinlarindan ek ucret talep edilemez.

(5) Yasli bakim merkezlerinde akil ve ruh saglig: yerinde olmayan yaslilar igin aylik bakim licretine ilave
bir Ucret istenemez.

(6) (Ek:RG-31/7/2009-27305) Kurulusa kabuli yapilan yaslilardan kalma siirelerine iliskin taahhitname
istenmez, sozlesme yapilmaz.

Gegicl ve gunduzlu bakim

MADDE 29 — (1) Kuruluslarda acilis onayinda belirtilen kapasiteleri dahilinde, bos olan yatak sayisi kadar
il/1lce Miidurluguniin onayi ile gecici stre ile yatili veya giindiizli bakim icin yaslh kabul edilebilir. Bu
bakima iliskin olarak;

a) Yaslilarin huzurevlerine ve merkezlere kabul kosullarina iliskin belgeleri diizenlemeleri,

b) Kaldiklar siire igerisinde kurulusun mevcut kurallarina uymalari,

c) Kurulus yaslilarina verilen guinlik hizmetlerden yararlanmalari, gindiizli bakima alinan her yasliya
kapasite dahilinde yatak tahsis edilmesi,

¢) Gegici stire ile yatili kalanlarin, kaldiklar: odanin ticretini, giindiizli bakim verilenlerin ise her yil il
bazinda tespit edilen aylik bakim taban ucretinin %50 sini gun hesabi ile odemeleri,

d) Gunduzlu bakim hizmeti verilenlerin ulagimlarinin kurulusa ait servis araci yok ise yasl ya da
yakinlari tarafindan saglanmasi

gerekir.

Beslenme ile ilgili hususlar

MADDE 30 — (1) Yaslilara, yas ve saglik durumlarina gore bir diyetisyen tarafindan hazirlanacak veya
satin alinacak gida rasyonuna gore sabah kahvaltisi ile 6gle ve aksam yemedi verilir.

(2) Ayrica, sabah ve aksam olmak lizere giinde 2 defa ara 6glinler verilir.

(3) (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Tabip onerisiyle 6zel diyet uygulanacak yaslilara diyet yemegi
hazirlanir.

Denetim

MADDE 31 - (1) Kurulus il/ilce Miidurligince kurulus acilis islemlerini yiiriitmeye yetkili meslek
elemanlari tarafinda yilda en az iki kez denetlenir. Gerektiginde Genel Mudurluk denetim elemanlari
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tarafindan da denetlenir.

(2) Denetim sirasinda kurulus yetkilileri her tiirli belgeyi sunmak ve gereken kolayligi gostermekle
yukumludur.

(3) Denetim raporunun bir ornegi Il Midiirligiinde saklanair, bir 6rnegi de Genel Midurlige gonderilir.

(4) Denetim sirasinda tespit edilen aksakliklar, denetim defterine yazilir ve giderilmesi icin bir ay stire
verilir. Bu sure i¢inde giderilmemesi durumunda kurulus yazi ile uyarilarak uygun gorulen bir ek sure
daha verilir. Verilen sure icinde, kurulus belirtilen aksakliklar1 duzeltmek zorundadir.

(5) Bu Yonetmelikte kullanilan kurulus tanimi ve 6zelliklerine uymayan yerlerde yasli bakimi yapildiginin
tespiti veya ihbar edilmesi durumunda Genel Mudiirliik ve l/ilce Mudiirliigii meslek elemanlari bu
kuruluslarda tespit edilen eksiklikleri yerinde incelemeye ve gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.
Kurulusun kapatilmasi

MADDE 32 — (1) Kurulus;

a) 9 uncu maddeye aykiri olarak kurulusa yasl kabuli yapilmasi,

b) Denetimlerde tespit edilen aksakliklarin verilen siireler iginde giderilmemesi,

c) Bakilan yaslilarin, saglik ve temizlik acisindan, ekonomik, sosyal ve psikolojik yonden ihmal ve
istismari ve siddet uygulanmasi,

¢) Genel ahlak kurallarina aykiri hareket edilmesi,

d) Belirlenen tcretten fazla licret alinmasi ve fazla ticret almak talebinde i1srar edilmesi,

e) Belirlenen kapasitenin tistiinde yasli bakilmasi ve bunda 1srar edilmesi,

f) Amac disi faaliyette bulunulmasi,

g) Acilis izin belgesi olmaksizin faaliyette bulunulduguna iliskin ihbar alinmasi veya tespit edilmesi

durumlarinda il Midiirliginiin teklifi ve valilik onayindan sonra (Miilga ibare:RG-21/8/2010-27679)
(...) kurulusun kapatilma karari alinir.

(2) Kapatilan kuruluslarin kuruculari ve sorumlularinin sug teskil eden fiilleri hakkinda 24/5/1983 tarihli
ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun 27 nci maddesi ve ilgili mevzuat
hukumlerine gore islem yapilir.

Kurulusun kurucu tarafindan kapatilmasi

MADDE 33 — (1) Kurucular, en az i¢ ay 6nceden il Miidurligine, personel ve yaslilara yazili olarak
kurulusu kapatma istegini bildirmek zorundadar.

(2) Il Mudirlagine bildirmeden kurulusu kapatan kurucular yeni bir kurulus acamaz ve ortak olamaz.

Kurulusun kapanmasi sirasinda yapilacak iglemler
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MADDE 34 - (1) Hakkinda kapatilma islemi yapilan kurulustaki yaslilarin magduriyetlerinin onlenmesi
i¢in kurucu, gereken onlemleri alir.

(2) Il/1lce Mudiirliikleri, yash veya yasl yakinlarini o, il veya ilcede mevcut 6zel veya diger kuruluslar
hakkinda bilgilendirmekle gorevlidir.

(3) Kurulusun kapandigi tarihten itibaren, yaslilardan pesin alinan depozitodan yaslinin borcu var ise
tahsil edilir, kalan miktar geri odenir.

(4) Kurucu, onbes giin icinde kurulusla ilgili tiim belgelerini i1 Mudiirligiine teslim etmek zorundadr.

(5) Kapanan kuruluslar Il Midurligi tarafindan ivedilikle Genel Miidurlige bildirilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Il Miidiirliiklerine génderilecek belgeler

MADDE 35 — (1) Kuruluslar her ayin ilk haftasinda personel listesini, kurulusta kalan yasli listesini, aylik
ucret bordrosunun bir ornegini, personel ise giris bildirgeleri, dort aylik sigorta prim bildirgeleri ile aylik
sigorta primlerinin yatirildigina iliskin dekontlarin birer ornegini, u¢ aylik yasli ve personel listesi ve
degisiklik var ise o personelle ilgili belgeleri iki nusha olarak hazirlar. Bir nushasi, kurulusta kalir, diger
niisha denetim icin il/llce Miidirligiine génderilir. Uyarilara ragmen istenilen belgeleri géndermeyen
kuruluslar hakkinda 32 nci maddeye gore islem yapilir.

Kuruluslarin adlan

MADDE 36 — (1) Kuruluslar, devletin veya diger kuruluslarin kullandiklari ad ve unvanlar ile toplum
degerlerine aykir1 dusecek ad ve unvanlari, yabanci dildeki kelime ve deyimleri kullanamaz. Kuruluslarin
adlarinda; huzurevi, yasli bakim merkezi ibarelerinin kullanilmasi zorunludur.

Kurulus binalarinin kullanimi

MADDE 37 — (1) Kuruluslarda yaslilara ayrilan boliimleri kurucu ve personel mesken olarak kullanamaz.

(2) Kurulus binasi acgilis amaci disinda, baska bir amacla kullanilamaz.

Kuruluslarda bulundurulmasi gereken defter ve dosyalar

MADDE 38 — (1) Kuruluslarda asagida belirtilen defter ve dosyalarin bulundurulmasi zorunludur.
a) Gelen ve giden yazi kayit defteri,

b) Gerekli muhasebe kayitlari,

c) Personelin 0zlik ve saglik dosyalari,

¢) Yaslilara ait kitiik defteri,
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d) il Mudirligiince tasdik edilmis denetim defteri,
e) Yaslilar hakkinda genel bilgi ve saglik fislerinin bulundugu yasl dosyalari,
f) Yash ilag takip defteri.

(2) Kurulusun yazismalarinda antetli kagit veya kase kullanilmasi zorunludur.

Personel ve yaslilarin saglik kontrolleri

MADDE 39 — (1) Kuruluslarda calisan personelin ve yaslilarin gerekli saglik muayene ve kontrollerinin
periyodik olarak yapilmasi, personelin en az yilda bir kez gogus radyografilerinin ¢ekilmesi ve portor
muayenelerin yaptirilmasi, akil ve ruh sagligi yerinde olmayan yaslilarin ayda en az bir defa hizmet
sozlesmesi yapilan psikiyatrist tarafindan veya bir saglik kurulusunda psikiyatrik takip, tibbi kontrol ve
gerekirse tedavilerinin yapilmasi, ilaglarinin duzenlenmesi, tibbi kontrol sonuglarinin personel ve
yasglilara ait dosyalarda saklanmasi ve denetimlerde ibrazi zorunludur.

Yururlukten kaldirilan yonetmelik

MADDE 40 — (1) 3/9/1997 tarihli ve 23099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Huzurevleri ve Yasl
Bakimevleri Yonetmeligi yururlukten kaldirilmistir.

Nobet hizmetleri
EK MADDE 1 - (Ek:RG-6/7/2011—27986)

(1) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 08.00-18.00 saatleri haricindeki ¢galigsma saatlerinde nobet
sorumlusu olarak bir saglik personeli ¢alistirilir. Kurulusun hizmetlerini aksatmamak kaydi ile mesleki
personeller, nobet sorumlusu olarak calistirilabilir.

Gecis hukumleri

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yuriirliie girmesinden énce Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme
Kurumu Genel Mudurlugunden acilis izin belgesi alarak faaliyette bulunan kuruluslar, bu Yonetmeligin
yurirliige girmesinden sonra gegen bir yil icinde, 23 Giincli maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1)
numarali alt bendinde belirtilen sartlar ile 4 incli maddenin birinci fikrasinin (b), (c) ve (i) bendlerinde yer
alan asgari kapasite sinirlamasi hari¢ bu Yonetmelikte belirtilen gerekli duzenlemeleri gerceklestirerek,
yapilan calismalari bir raporla Il Mudiirligiine bildirmek durumundadir. Bu diizenlemeleri
yaptirmayanlarin daha onceden verilmis olan izinleri iptal edilir.

(2) (Ek fikra:RG-2/6/2010-27599) Bu Yonetmeligin yururluge girdigi tarihten once kuruluslarda yash
bakim elemani olarak g¢alisanlarin, kazanilmis haklari sakli kalmak kaydiyla bu fikranin yururlige
girmesinden itibaren 6 ay icerisinde 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca sertifika almasi
saglanir ve durum il mudurlugune bildirilir.

(3) (Ek fikra:RG-2/6/2010-27599) Bu Yonetmeligin yurtrlige girdigi tarihten once faaliyette bulunan

kurulus baska bir binaya nakledilmedigi surece 21 inci maddenin t¢lincu fikras1 hikmiinden muaf
tutulur.

Yururluk
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MADDE 41 - (1) Maliye Bakanligi ve Sayistayin gorusleri alinan bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige
girer.

Yurutme

MADDE 42 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miduri
yurutur.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi
7/8/2008 26960
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
1. 26/9/2008 27009
2.31/7/2009 27305
3.2/6/2010 27599
4.21/8/2010 27679
5.6/7/2011 27986
6. 4/4/2012 28254
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