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MUDURLUGU

Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yonetmelik

Resmi Gazete Tarihi: 02.05.2006 Resmi Gazete Sayisi: 26156
BIRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; 6zirlilerin yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir iste
verimli kilinarak ekonomik ve sosyal refahinin saglanmasi amaciyla kurulacak ozel mesleki

rehabilitasyon merkezlerinin acilisi, denetlenmesi ve isleyisine iliskin usul ve esaslari duzenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, gercek ve tlizel kisilerce oziirlilere yonelik olarak agilacak olan ozel
mesleki rehabilitasyon merkezlerini kapsar.

Dayanak

hazirlanmastir.

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayil1 Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun 13 uncu maddesine dayanilarak

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kurs: Mesleki rehabilitasyon merkezlerinde herhangi bir meslegdi olmayan ya da bir meslegi olmakla

birlikte mesleginde is bulamayan Tirkiye Is Kur il miidiirliiklerine kayitli 6ziirlii issizler veya mesleginde
yeterli olmayan ozurluler i¢in duzenlenen mesleki egitim faaliyetlerini,

b) Kurucu: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezi acmak isteyen gercek veya tiizel kisiyi,

c) Merkez: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezini,

¢) Mesleki rehabilitasyon: Ozurliilerin isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan, ilgi ve yeteneklerine uygun
mesleklerde yetistirilerek istihdamlarini kolaylastirmak ve mesleklerinde ilerlemelerini saglamak

amaclyla devamli ve koordinasyon i¢inde sosyal ve tibbi rehabilitasyon, mesleki rehberlik, meslege
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hazirlik, meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimi, ige yerlestirme ve takibini,

d) Ozurlu: 18/3/1998 tarihli ve 23290 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozirlilere Verilecek Saglik Kurulu
Raporlari1 Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak ¢calisma gucunun en az yuzde kirkindan yoksun oldugu
belgelenenleri,

e) Ozel 6gretim kurumlar1 mevzuati: 8/6/1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Oretim Kurumlari Kanunu,
23/6/1985 tarihli ve 18790 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhiina Bagli Ozel Ogretim
Kurumlari Yonetmeligi ve 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim

Bakanlig1 Ozel Kurslar Yonetmeligini,

f) Ozel mesleki rehabilitasyon merkezi: Mesleki rehabilitasyon hizmetini vermek tizere kurulan giindiizli
kurulusu,

g) Sorumlu mudur: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezinin idari, mali, hukuki ve mesleki tim
1sleyisinden sorumlu olan yoneticiyi,

§) Sosyal rehabilitasyon: Ozurlii kisilere evde, merkezde ve sosyal cevrelerinde psiko-sosyal uyumlarini
desteklemek ve sorunlarinda yardimeci olmak, resmi/resmi olmayan kurumlarla etkin bir iletisim

kurmalarini saglamak amaciyla yapilan ¢alismalari,

h) Yararlanici: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezleri tarafindan gerceklestirilen mesleki rehabilitasyon
hizmetleri ve kurs programlarina katilan ozurluleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkez A¢ma, Devir, Nakil ve Kapatma

Merkez A¢ma, Devir, Nakil ve Kapatma

MADDE 5 - (1) Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezinin acilmasi, devri, nakli, kapatilmasi ve personel
gorevlendirmesi islemleri Milli Egitim Bakanhd Ozel Oretim Kurumlar1 mevzuatina gore yuritilir.
Ancak, 6zel mesleki rehabilitasyon merkezinin acilabilmesi icin Tiirkiye is Kurumu il miidurliklerinden
de uygun gorus istenir.

(2) Merkeze, basvuruda daha sonra ilave edilecek o6ziir gruplari igin de ayrica izin alinir. Hizmet verilecek
her bir ozur grubu i¢in rehabilitasyon ve kurs programi hazirlanir. Merkezin fiziksel sartlar1 ve donanimi

hizmet verilecek her bir ozur grubuna uygun sekilde duzenlenir.

(3) Mesleki egitimini tamamlayan ozurlilerin merkez tarafindan Turkiye Is Kurumuna kayit yaptirilmasi
icin bildirilmesi gerekir.

UCUNCU BOLUM

Merkezde Uygulanacak Rehabilitasyon Hizmetleri ve Kurs Programlari

Merkezde uygulanacak rehabilitasyon hizmetleri ve kurs programlari
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MADDE 6 - (1) Merkezde verilen hizmetler asagida belirtilmistir;

(a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon: Yararlanicinin mevcut fiziksel ve zihinsel yetenek seviyesi, saglik
problemleri, ilgileri ve becerileri belirlenir, tibbi degerlendirme, mobil degerlendirme ve mesleki rehberlik
yapilir.

(b) Ergoterapi: Calisma kapasitesinin degerlendirilmesi, is ile uyumlandirilmasi ve bu siire¢ sonunda
fizyoterapi ve rehabilitasyon birimi ile birlikte kisinin uygun is kursuna yonlendirilmesi yapilir.

(c) Sosyal rehabilitasyon: Bu siirecte ozirli kisilerle evde, merkezde ve sosyal ¢evrelerinde psiko-sosyal
uyumlarini desteklemek i¢in resmi/resmi olmayan kurumlarla etkin bir iletisim kurmalarini saglamak
amaciyla ¢calismalar yapilir, bireysel ve grup programlari ile danismanlik hizmetleri verilir.

(¢) Mesleki egitim: Bireylerin yonlendirildikleri ve egitim sonrasinda sertifikalandirildiklari is kursunda
egitim almalar1 saglanir. Oziirli bireylere verilecek kurslarin programlari, il milli egitim miidirliklerince
onaylanan egitim programlarina gore yurutulur.

(d) Mesleki rehberlik: Oziirlinin 6zelliklerine ve mevcut firsatlara gore mesleki bilgilendirme, egitsel-
mesleki gelisim ve yonlendirme is ve mesleki danismanlik ¢alismalarini kapsar. Bu suregte ozurlunun

bireysel ozellikleri, yeterlilikleri, 0zge¢misi, basvuru formlari, kurs sonucu basari durumu
degerlendirilerek yararlanici ve isveren arasinda baglanti kurulur.

DORDUNCU BOLUM

Merkez Personeli ve Nitelikleri

Merkezde calistirilacak personel

MADDE 7 — (1) Merkezde; sorumlu mudur, sosyal hizmet uzmani veya sosyal ¢alismaci, 0zel egitimci ve
egitici personelin istihdam edilmesi zorunludur. Belirtilen bu personele ilaveten doktor (yar1 zamanli
olarak), fizyoterapist, psikolog, psikolojik danisman ve rehber uzman merkezin 6zir gruplarina gore Milli
Egitim Bakanligi tarafindan zorunlu personel olarak belirlenebilir.

Merkez personelinin nitelikleri

MADDE 8 — (1) Merkez personelinin nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Sorumlu miuidir: Fizyoterapist, psikolojik danisman ve rehber uzman, psikolog, sosyal hizmet uzmani
veya sosyal ¢calismaci, 0zel egitimci, calisma ekonomisti, sosyolog ve doktor sorumlu mudur olarak

atanabilir. Bu ozellikleri tasiyan kurucular ayni zamanda kurulusun sorumlu muduru olabilirler.

b) Egitici personel: Mesleki ve teknik egitim alaninda yuksek ogrenim gormus veya ustalik yeterliligini
kazanmis olmalidir.

BESINCi BOLUM
Merkezin Bolumleri ve Donanim

Merkezin bolumleri

https://www.aile.gov.tr/eyhgm/mevzuat/ulusal-mevzuat/yonetmelikler/ozel-mesleki-rehabilitasyon-merkezleri-hakkinda-yonetmelik/ 3/6



9.12.2021 16:41 Engelli ve Yagl Hizmetleri Genel Midiirliigii | Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yénetmelik

MADDE 9 — (1) Merkezin boliimleri asagida belirlenen sekilde olmalidir;

a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimu: Yararlanicinin mevcut fiziksel ve zihinsel yetenek seviyesi, saglik
problemleri, ilgilerinin ve becerilerinin belirlendigi, tibbi degerlendirme, mobil degerlendirme, yapildig:
bolumdur. Yararlanicinin ihtiyaglarinin belirlenmesinden sonra gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon
hizmetleri bu bolumde yerine getirilir. Bu bolumde, yararlanicinin ilgi, yetenek ve becerileri ile isin
gerekleri karsilastirilarak uygun mesleki egitim alanina yonlendirilir. Bu bolumde ozur ve yasam bigimi
arasindaki iliskinin belirlenmesi, saglikli1 yasam i¢in kardio vaskuler efor kapasitesinin belirlenmesi,
fiziksel kondisyon gelistirici egzersiz egitimi, diyet, stres, hijyenik egitim, sigara biraktirma egitimleri
verilir. Ayrica ¢alisma kapasitesinin degerlendirilmesi, is ve o0zurlunun birbirine uyumlandirilmasi ile
verimliligin artirilmasi, dogru oturma, hareket etme, agirlik kaldirma prensiplerinin ogretilmesi, kuvvet,
hiz, dayaniklilik, ¢ceviklik, durus, el becerileri gibi parametrelerin isin gerektirdiklerine gore gelistirilmesi
saglanir.

b) Mesleki egitim bolimii: En az alt1 haftalik kurslarin diizenlendigi bolimdiir.

c) Mesleki rehberlik ve danismanlik, ise yonlendirme ve izleme bélimu: Oztrlinin kisisel dzellikleri,
yeterlilikleri, 6zgecmisi ile bagvuru formlari, mesleki egitim belge ve sertifikasyonuna gore durumunu
degerlendirip yararlaniciya mesleki bilgilendirme, mesleki gelisim ve uyum, mesleki danigmanlik, ise
yonlendirme ve izleme hizmetlerini sunan, 6zurlu ile igsveren arasindaki baglantiy1 kuran bolumdur.
Ozurli kisilere ev ve merkezde yasadiklari psiko-sosyal sorunlarina yardimei olmak icin bireysel ve grup
programlari ve danigsmanlik hizmetleri verilir. Ayrica bu bolumde ise yerlestirilen ozurluyu isyerinde
1zleme, igveren ile uyumlandirma, verimlilik ve emniyet agisindan is adaptasyonu ve is yeri
organizasyonu islevlerini istlenen boliimdiir. Ise yerlestirilen 6ziirliiniin izlenmesi, en az haftada bir giin
ve u¢ ay boyunca devam etmelidir.

Merkezin donanimi
MADDE 10 - (1) Merkezin donanimi hususunda Milli Egitim Bakanhd Ozel Ogretim Kurumlarina iliskin
mevzuat hukumleri uygulanair.

ALTINCI BOLUM

Merkezin Isleyisine iliskin Esaslar

Merkeze ozurlu kabulu

MADDE 11 — (1) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligiine kayith ve mesleki rehabilitasyon hizmetinden
yararlanmak isteyen ozurliileri Tiirkiye Is Kurumu il midarligi veya Sube Mudiirliigii bu hizmeti
alabilecekleri merkezlere yonlendirir. Oziirli dogrudan merkeze basvurdugunda ilgili merkez bunu
Tirkiye Is Kurumu il miidirligine veya Turkiye Is Kurumu sube mudiirligune bildirmekle yiikimludiir.
Merkeze kabul edilecek ozurlulerde aranacak sartlar ve istenecek belgeler

MADDE 12 — (1) Merkeze katilabilmek i¢in;

a) En az %40 oraninda 6zirli olmak,

b) Kuruma kayitli olmak,

c) 15 yasini bitirmis olmak,
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gerekir.

(2) (Degisik:R.G.31/7/2009-27305) Kabulde gerekli belgeler sunlardar:
a) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

b) Saglik kurulu raporu ya da oztirli kimlik belgesi,

c) iki adet vesikalik fotograf,

¢) Var ise ogrenim belgesinin veya ¢ikis belgesinin asli veya kurumca onayli ornegi.

Merkezden 0zurlunun ayrilmasi

MADDE 13 - (1) Merkezden ozurlinun ayrilmasi asagidaki durumlarda gergeklesir;
a) Oziirliniin istedi,

b) Merkez mudurligu tarafindan kabule esas bilgi ve belgelerde yanlislik oldugunun tespiti veya merkezin
1sleyis ve duzenine aykir1 hareket edilmesi hallerinde

ozurlunun ilisigi kesilir.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Teftis denetim ve sorusturma

MADDE 14 — (1) Merkezin denetimi Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 mevzuatina gore
yapilacak, gerekli gorildigunde Tirkiye Is Kurumu il miidurliklerinden bir yetkilinin katilimi saglanir.
Bu Yonetmelikte hukum bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hiikimler hakkinda Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim
Kurumlarina iliskin mevzuat hukumleri uygulanair.

Yururluk

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirliige girer.

Yurutme

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Oztrliler idaresi Baskanliginin bagl oldugu Devlet Bakani,
Milli Egitim Bakani ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani birlikte yurutur.
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